Beloningsbeleid
	Er is geen sprake van beloning
	Bestuursleden mogen wel de gemaakte onkosten zoals bv kilometervergoeding declareren 
	
De werkzaamheden om te komen tot realisering van het gedenkteken worden uitgevoerd door vrijwilligers;
a. Bij het project zijn als vrijwilliger direct betrokken de 7 bestuursleden van de Stichting. Indirect betrokken noemen we degenen die presentaties organiseren en die informatie aandragen. Naar schatting zijn dit ± 20 personen. Daarbij komen nog eens ± 10 personen die zich bezig houden met het uitgeven van een gedenkboek en met een flyer voor de werving van sponsors.
b. De taken van de vrijwilligers zijn aangegeven in het Projectplan
c. De bestuursleden van de Stichting en degenen die betrokken zijn bij de realisering van het gedenkboek besteden ± 1 a 2 dagen per week aan dit project. Degenen die zich incidenteel inzetten 20 personen x 8 uur.
d. Vrijwilligers worden geworven via netwerken en lezingen. Als belangrijkste criteria gelden: deskundigheid, beschikbaarheid en motivatie
e. De vrijwilligers doen hun werk geheel belangeloos. Zij worden ondersteund door de bestuursleden van de stichting en het secretariaat. In een aantal gevallen wordt een beroep gedaan op deskundigheid van de HVWA.
f. Het project wordt overwegend door vrijwilligers uitgevoerd. Het monument zelf d.w.z. ontwerp en plaatsing worden uitbesteed. Hiervoor is een selectieprocedure doorlopen

